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Oficina Escola de Lutheria da Amazénia

OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA - OELA

EDITAL DE SELECAO N° 03/2024
PROJETO: Qualificando para Empreender

1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO:

A Oficina Escola de Lutheria da Amazoénia (OELA) ¢ uma associacao de direito civil pri-
vado, sem fins econdmicos que desenvolvem agdes voltadas para educagdo profissionali-
zante para jovens e adultos amazonidas, respeitando os principios da utilizacdo racional e
sustentavel dos recursos naturais da regido.

Nascida em 20 de margo de 1998, no bairro Zumbi dos Palmares, em Manaus, pelo seu
fundador, Rubens Gomes, o primeiro projeto da OELA foi a lutheria, producdo de instru-
mentos musicais de cordas dedilhadas e caixa de ressonancia, com uso de madeiras amazo-
nicas manejadas e certificadas pela Forest Stewardship Council® (FSC® - C007025), con-
seguinte desenvolve atividades relacionadas a musica, arte, esporte, educacdo ambiental,
qualificacdo profissional, atendimento psicossocial, protocolos comunitérios, além de parti-
cipagdes importantes em espacgos de efetivacdo de politicas publicas na area da infancia,
adolescéncia, meio ambiente e povos e comunidades tradicionais.

Reconhecimento global

A consolidagdo local e reconhecimento global da OELA, a tornaram respeitada pelo seu
engajamento e atua¢dao em projetos socioambientais inovadores, que visam unir forgas com
a comunidade local, sociedade civil e entidades internacionais no resgate de criangas, ado-
lescentes, jovens e os povos da Amazdnia, encaminhando-os a futuros promissores.

Centro de oportunidades

Proporcionando ha 25 anos um centro de oportunidades, se esmerando em construir modelos
de uso sustentavel dos recursos naturais, desenvolvendo processos educacionais diferencia-
dos e inovador com um olhar holistico voltado ao aproveitamento racional dos produtos da
sociobiodiversidade (a OELA obteve o certificado de reconhecimento pelo MEC em 2015,
como uma das organizagdes que promovem a inovagao e a criatividade no ensino de base do

pais).

2. ATUACAO DA OELA:

Educacao:

Oferecemos cursos gratuitos de qualificacdo profissional, atividades ocupacionais, educagdo
ambiental e esporte educacional, além de apoio psicossocial e pedagogico visando o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Rua Francisco Oliveira, Quadra O, Casa 10, Conjunto Sao Cristévio-Zumbi dos Palmares I,
CEP: 69084-583, Manaus-AM
Fone: 55 (92) 3638-2667 / 3017-6761
oela@oela.org.br www.oela.org.br



Y,

Oficina Escola de Lutheria da Amﬁ

Politicas Publicas:
Junto as bases do movimento social da Amazonia, criamos instrumentos que possibilitam a
garantia de direitos dos povos da floresta e do meio ambiente, das criancas e adolescentes.

Geracio de Renda

Os instrumentos musicais produzidos pelos alunos da OELA, com madeira amazdnica
certificada FSC®, sdo comercializados e proporcionam geracao de renda aos egressos do
Curso Basico de Lutheria e para os projetos socioambientais desenvolvidos pela OELA.

3. CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO:

O Brasil avanga na sustentabilidade de cadeias produtivas florestais, com a segunda
maior cobertura de florestas do mundo. E a OELA, por sua vez contribui por meio do seu
programa de Geragdo de Emprego e Renda, a promocao do manejo florestal responsavel e o
uso racional das florestas, trazer o conhecimento da pratica de cursos profissionalizantes
com a arte de Lutheria e Marchetaria, logo estamos falando de ciéncia, inovacdo e
tecnologia, bem como, aprender nog¢des basicas e avancadas de informatica, aos populares
de periferia em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

O Projeto Qualificando para Empreender ¢ uma iniciativa que contribui diretamente
com as politicas de conservacdo ambiental e da cultura regional local, junto ao Fundo
Manaus Solidaria (FMS) podemos usar como elemento catalisador o uso das riquezas
naturais, mostrando como a madeira certificada da Amazonia toma forma, sendo solugao
inovadora importante de impacto social positivo para a regido norte.

Neste, OELA e FMS contribuem de forma integrada com a pratica da economia
criativa no contexto de sustentabilidade e estimulando seu publico a iniciarem seu proprio
negdcio no mercado e quando ha iniciativas fomentadas de forma conjunta, integrada, geram
frutos ndo so para hoje, mas para as proximas geragodes, por estarmos contribuindo para a
floresta em pé e as novas tecnologias, ou seja, pretende demonstrar que € possivel determinar
uma estrutura remanescente produtiva e sustentavel, considerando a dindmica de cada
espécie.

4. DESCRICAO DA OPORTUNIDADE:

4.1. Coordenador de Projeto: Realizar plano pedagogico, auxiliar os alunos tedrico e
metodolodgico para a construgao artesanal de violdo, conserto de violdo, historia das madeiras
nativas amazonicas, protecao das madeiras oriundas de manejo florestal, compreender sobre
o processo de tamanhos, peso, cubicagem e outros correlatas a area.
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4.2. Professor de Marchetaria: Preparacdo, corte, montagem, calafetacdo, colagem e
acabamento, fabricacdo de uma ladmina marchetada tendo como motivo uma paisagem.
Projeto, desenho, orientacdo de como extrair desenhos a partir de fotos ou de outros
desenhos. Preparacgdo, corte, montagem, calafetacdo, colagem e acabamento.

4.3. Professor de Informatica: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Informatica conforme orientacdo e conteudo previamente distribuido pela ONG, aplica
provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas, entre outras correlatas a area.

Dos Cargos Vagas Tempo Salario
Coord, de Projeto (PJ) 01 09 meses R$ 3.500,00
Professor de 01 08 meses R$ 2.096,50
Marchetaria (PJ)
Professor de 01 08 meses R$ 2.400,00
Informatica (PJ)

5. Para efeito de Remuneracao:
Devera ser observado, o que consta na tabela anterior: Contragdo de pessoa juridica (PJ).

6. Dos requisitos das areas:

6.1. Coordenador do Projeto: Escolaridade minima em Ensino Médio Completo; Compro-
vacdo de Escolaridade; Comprovar em carteira de trabalho e/ou declaragdo comprobatodria
das atividades;

6.2. Professor de Marchetaria: Escolaridade minima em Ensino Médio Completo; Com-
provacao de Escolaridade; Comprovar em carteira de trabalho e/ou declaragdo comprobat6-
ria das atividades;

6.3. Professor de Informatica: Escolaridade minima em Ensino Médio Completo; Com-
provacao de Escolaridade; Comprovar em carteira de trabalho e/ou declaragdo comprobat6-
ria das atividades;

7. Perfil
Ser comunicativo, 4gil e criativo; Ter afinidade com a realizagdo de trabalho em grupo; Ter
afinidade com a realizag¢do de trabalho com criangas e adolescentes; Ter compromisso com
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as necessidades da comunidade; Estar sempre motivado para aprender; Facilidade de relaci-
onamento; Ter atitudes positivas; Conhecer sua area de atuagdo; Saber gerir crises; Estar
sempre com conhecimentos técnicos atualizados e ser organizado.

8. Das inscricoes:

Os Curriculos devem ser enviados via correio eletronico oportunidades@oela.org.br a partir
do dia 21/05/2024, indicando a area pretendida. Os curriculos enviados ap6s do dia estipu-
lado serdo descartados.

9. Dos Critérios de Selecio:
Analise Curricular e Entrevistas.

10: Calendario do Edital:

Cronograma Data
Publicagdo do Edital 21/05/2024
Recebimento dos Curriculos 21 a 24/05/2024
Entrevistas 24 4 26/05/2024
Divulgac¢ao de Resultado 31/05/2024

11. Disposicao Final

Este Edital 03/2024 de Processo Seletivo para a composicao de equipe técnica do Projeto
Artes da Amazodnia, entrard em vigor na data de sua publicacao.

A OELA atua na garantia e direito de todos, para que esses direitos ndo sejam violados,
desta forma estd empenhada em oportunizar e alcangar profissionais de divc sidade em
termos de género, principalmente profissionais de grupos minoritarios.

Cada vez mais falamos sobre divc sidade e inclusdo no mercado de trabalho. No nosso am-
biente de trabalho, a div¢ sidade ¢ sinonima de uma postura madura diante da pluralidade da
nossa sociedade. E uma forma de acolhimento, inclusio e apoio as diferencas. Desta forma,
a busca promover a inclusdo com as diferencas, esse papel ¢ fundamental para a
promogao dessa cultura. E responsabilidade de todos, seja qual for o cargo a se candidatar,
¢ importante reconhecer 0 que ha de melhor em cada um, acreditando nas pessoas e im-
pulsionando o seu crescimento e desenvolvimento.
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