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OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZÔNIA – OELA 
 
EDITAL DE SELEÇÃO Nº 004/2023 
PROJETO: JOGUE COMO UMA GAROTA 
 

1. CONTEXTUALIZAÇÃO DA INSTITUIÇÃO: 
 
A Oficina Escola de Lutheria da Amazônia (OELA) é uma associação de 

direito civil privado, sem fins econômicos, que possui sede da Matriz em Manaus-AM 
e da Filial em Macapá-AP, e desenvolve ações voltadas para educação 
profissionalizante para jovens e adultos amazônidas, respeitando os princípios da 
utilização racional e sustentável dos recursos naturais da região.  

Desenvolve atividades relacionadas a música, arte, esporte, educação 
ambiental, qualificação profissional, atendimento psicossocial, protocolos 
comunitários, além de participações importantes em espaços de efetivação de 
políticas públicas na área da infância, adolescência, meio ambiente e povos e 
comunidades tradicionais. 

Proporcionando há 25 anos um centro de oportunidades, se esmerando em 
construir modelos de uso sustentável dos recursos naturais, desenvolvendo 
processos educacionais diferenciados e inovador com um olhar holístico voltado ao 
aproveitamento racional dos produtos da sociobiodiversidade (a OELA obteve o 
certificado de reconhecimento pelo MEC em 2015, como uma das organizações que 
promovem a inovação e a criatividade no ensino de base do país). 
 

2. CONTEXTUALIZAÇÃO DO PROJETO: 
 

O presente projeto tem o intuito de incentivar a prática esportiva do futebol para 
meninas no Estado do Amapá, atrelado à promoção do acesso à tecnologia e as bases 
da segurança alimentar. Desta forma, o projeto tem como objetivo oportunizar o 
acesso às práticas esportivas em uma região de baixo fomento a modalidades 
esportivas voltadas para o público feminino. 

Diante desse contexto, o projeto tem a pretensão de minimizar as disparidades 
de acesso ao mesmo tempo que estimula o empoderamento feminino, o respeito e 
igualdade de gênero e o lugar das participantes como atores sociais de sua própria 
história.  
 

3. DESCRIÇÃO DA OPORTUNIDADE: 
 

3.1.  Coordenador Geral:  
✔ Realizar integração e formação da equipe; 
✔ Realizar planejamento pedagógico para monitoramento e avaliação; 
✔ Assegurar a integridade e qualidade dos serviços ofertados;  
✔ Capacidade de resolução de conflitos;  
✔ Tomar decisões confiáveis sobre pressão de gerenciamento baseado nos 

resultados;  
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✔ Tarefas administrativas de como manter a documentação do projeto e lidar 
com as consultas financeiras; Criar evidências de indicadores;  

✔ Elaborar relatório;  
✔ Criar planejamento estratégico;  
✔ Buscar resultados da equipe;  
✔ Alcançar metas;  
✔ Criar boas práticas. 

 
3.2.  Assistente Social: 
✔ Orientar e encaminhar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais 

no atendimento e na defesa de seus direitos;  
✔ Planejar, organizar e Administrar benefícios e serviços sociais;  
✔ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise 

da realidade social e para subsidiar ações profissionais;  
✔ Realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e 

serviços sociais junto aos órgãos competentes;  
✔ Realizar vistorias, visitas domiciliares, laudos, informações e pareceres sobre 

a matéria de serviço social;  
✔ Treinar, supervisionar e avaliar estagiários do curso de serviço social, a fim de 

contribuir no processo de formação de recursos humanos;  
✔ Encaminhar providências e prestar orientações sociais a indivíduos, grupos e 

à população;  
✔ Participar de equipes multiprofissionais com vista ao atendimento integral ao 

usuário e familiares, elaborando projetos conjuntos de atuação;  
✔ Participar de programas e eventos voltados à atualização profissional e 

aperfeiçoamento em sua área; 
✔ Desenvolvimento de ações socioeducativas com o público-alvo e grupos 

existentes. 
 

3.3. Psicólogo (a):  
✔ Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competências; 
✔ Elaborar laudos, pareceres e relatórios psicológicos, estudo de caso, 

informação e avaliação psicológica.  
✔ Realizar diagnóstico diferencial;  
✔ Orientar sobre o uso e consequências do Álcool, tabagismo, outras drogas e 

redução de danos.  
✔ Orientar sobre as Técnicas de entrevista.  
✔ Trabalhar com Psicoterapia de problemas específicos; 
✔ Trabalhar a Psicologia da saúde: fundamentos e prática, na prevenção e 

intervenção em grupos vivenciais e informativos.  
✔ Fazer uso da Ética profissional;  
✔ Garantir o cumprimento da Política Nacional de Assistência Social;  
✔ Auxiliar os Movimentos de usuários e familiares, políticas públicas e 

legislações sobre o tema;  
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✔ Aplicar um Modelo de Saúde Mental Comunitária: Definição, Princípios, 
Diferenciação em relação à saúde mental tradicional.  

✔ Trabalhar a Teoria Sistêmica e Cognitiva Comportamental da Personalidade; 
✔ Realizar Terapias psicológicas, Terapias de apoio, Terapias de família, 

Terapias de grupo e Teoria cognitiva.  
✔ Trabalhar com Psicoterapia breve e intervenção em crises.  
✔ Pôr em prática os Conceitos básicos de psicopatologias. 

 
3.4.     Educador Físico: 
✔ Concepções da Educação Física: liberais e progressistas. Fundamentos da 

Educação Física. Objetivos da Educação Física. Aspectos técnicos, políticos 
e pedagógicos da educação física. Esportes (regras oficias). Desenvolvimento 
Humano – aprendizagem motora. Anatomia/fisiologia do exercício. Qualidade 
de Vida. Técnicas e instrumentos de medida e avaliação em Educação Física. 
Métodos e técnicas da Educação Física. As novas tendências da Educação 
Física: humanista, progressista e a cultura corporal. Fisiologia do exercício. 
Prepara plano de aula presencial e remota. 
 

3.5. Coordenador Financeiro:  
✔ Realizar a gestão da equipe administrativa e financeira;  
✔ Planejar e coordenar a execução orçamentária, atividades contábeis e de 

recurso pessoal; 
✔ Administrar os recursos do projeto;  
✔ Apoiar a gerência do projeto no processo de compras e contratações;  
✔ Elaborar relatórios internos e externos;  
✔ Apoiar a gerência do projeto no relacionamento com o DPPIE na prestação 

de contas financeiras. 
 

3.6. Auxiliar de Serviços Gerais 
✔ Realizar Limpeza interna e externa;  
✔ Realizar higienização de todos os cômodos;  
✔ Realizar o Controle dos materiais;  
✔ Organizar o ambiente do trabalho;  
✔ Limpar pisos, paredes, banheiro, salas e passeio;  
✔ Utilizar materiais de produtos de limpeza;  
✔ Transportar móveis de lugar para efetuar limpeza;  
✔ Higienizar utensílios para conservação dos objetos;  
✔ Organizar um cronograma de rotina e/ou utilizar o cronograma do ambiente 

de trabalho. 

3.7. Merendeira/Cozinheira 
✔ Realizar cardápio semanal e/ou utilizar o cronograma da ONG;  
✔ Organizar e guardar nos locais devidos os alimentos;  
✔ Manipular os alimentos seguindo um padrão de qualidade;  
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✔ Higienizar o seu local de trabalho;  
✔ Listar materiais que faltam para novas compras; 

6 – Dos requisitos das áreas:  
6.1 Coordenador Geral: Experiências em Projetos Sociais comprovado em carteira 

de trabalho e/ou declaração comprobatória das atividades, Ensino Superior 
Completo e exigências de Certificado. 

6.2 Assistente Social: Experiências em Projetos Sociais comprovado em carteira de 
trabalho e/ou declaração comprobatória das atividades, Bacharel em Serviço 
Social e exigências de Certificado. 

6.3 Psicólogo: Experiências em Projetos Sociais comprovado em carteira de trabalho 
e/ou declaração comprobatória das atividades, Bacharel em Psicologia e 
exigências de Certificado. 

6.4 Educador Físico: Experiências em Projetos Sociais comprovado em carteira de 
trabalho e/ou declaração comprobatória das atividades, Ensino Superior 
Completo.  

6.5 Coordenador Financeiro: Experiências em Projetos Sociais comprovado em 
carteira de trabalho e/ou declaração comprobatória das atividades, Ensino 
Superior Completo. 

6.5 Auxiliar de Serviços Gerais: Experiências na área desejada comprovado em 
carteira de trabalho e/ou declaração comprobatória das atividades, Ensino 
Fundamental. 

6.7 Merendeira/Cozinheira: Experiências na área desejada comprovado em carteira 
de trabalho e/ou declaração comprobatória das atividades, Ensino Fundamental. 

 
7. Perfil  
Ser comunicativo, ágil e criativo; Ter afinidade com a realização de trabalho em 
grupo; Ter afinidade com a realização de trabalho com crianças e adolescentes; Ter 
compromisso com as necessidades da comunidade; Estar sempre motivado para 
aprender; Facilidade de relacionamento; Ter atitudes positivas; Conhecer sua área 
de atuação; Saber gerir crises; Estar sempre com conhecimentos técnicos 
atualizados e ser organizado. 
 
 

8. Das inscrições:  
Os Currículos devem ser enviados via correio eletrônico oportunidades@oela.org.br 
a partir do dia 23-11 à 27-11 de 2023, indicando a área pretendida. Os currículos 
enviados após do dia e horário estipulado serão descartados.  
 

9. Das Vagas, Critérios de Seleção: 
9.1 Vagas e cargos 
Segue abaixo tabela detalhada com cargos, número de vagas por cargo, 
duração do contrato e remuneração: 
 
Dos Cargos Vagas 
Coordenador Geral  01 
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Assistente Social  01 
Psicólogo (a)  01 
Educador Físico  03 
Coordenador Financeiro  01 
Auxiliar de Serviços Gerais  01 
Merendeira/Cozinheira  01 

 
9.2 Condições de trabalho:  
✔ Contratação CLT; 
✔ Salário compatível com mercado e função; 
✔ Vale Refeição; 
✔ Vale Transporte. 

 
9.3 Critérios de Seleção 
✔ Análise Curricular 
✔ Entrevista. 

 
10. Do Cronograma: Atividades  Datas 
Publicação do Edital  23/11/2023 
Recebimentos dos Currículos  23/11 á 27/11/2023 
Entrevistas  28/11 e 29/11/2023 
Divulgação do Resultado Final 30/11/2023 

 
10.1 Início das atividades 
✔ Dezembro de 2023. 

11. Disposição Final  
Este Edital 004/2023 de Processo Seletivo para a composição de equipe técnica 
do Projeto Jogue como uma Garota, entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
A OELA atua na garantia e direito de todos, para que esses direitos não sejam 
violados, desta forma está empenhada em oportunizar e alcançar profissionais de 
diversidade em termos de gênero, principalmente profissionais de grupos 
minoritários. 
Dessa forma, a OELA está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e 
inclusivo. Neste sentido, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de 
pessoas pretas, indígenas, pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, 
identidades de gênero e orientações sexuais. Aplicamos um processo de seleção justo 
e transparente que considera as competências e habilidades das pessoas candidatas. 
Todas as candidaturas serão tratadas com estrita confidencialidade. Na FAS, nós 
também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de nossos 
princípios e valores. 

Manaus, 22 de novembro de 2023. 

__________________________________ 
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Jéssica Pingarilho 
Diretora Executiva da OELA 


