Oficina Escola de Lutheria da Amazénia

OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA — OELA

EDITAL DE SELECAO N° 004/2023
PROJETO: JOGUE COMO UMA GAROTA

1. CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO:

A Oficina Escola de Lutheria da Amazénia (OELA) € uma associagao de
direito civil privado, sem fins econdmicos, que possui sede da Matriz em Manaus-AM
e da Filial em Macapa-AP, e desenvolve agdes voltadas para educagao
profissionalizante para jovens e adultos amazoénidas, respeitando os principios da
utilizacao racional e sustentavel dos recursos naturais da regiao.

Desenvolve atividades relacionadas a musica, arte, esporte, educagao
ambiental, qualificagdo profissional, atendimento psicossocial, protocolos
comunitarios, além de participagdes importantes em espacos de efetivacdo de
politicas publicas na area da infancia, adolescéncia, meio ambiente e povos e
comunidades tradicionais.

Proporcionando ha 25 anos um centro de oportunidades, se esmerando em
construir modelos de uso sustentavel dos recursos naturais, desenvolvendo
processos educacionais diferenciados e inovador com um olhar holistico voltado ao
aproveitamento racional dos produtos da sociobiodiversidade (a OELA obteve o
certificado de reconhecimento pelo MEC em 2015, como uma das organizagbes que
promovem a inovagao e a criatividade no ensino de base do pais).

2. CONTEXTUALIZAGAO DO PROJETO:

O presente projeto tem o intuito de incentivar a pratica esportiva do futebol para
meninas no Estado do Amapa, atrelado a promogao do acesso a tecnologia e as bases
da seguranga alimentar. Desta forma, o projeto tem como objetivo oportunizar o
acesso as praticas esportivas em uma regido de baixo fomento a modalidades
esportivas voltadas para o publico feminino.

Diante desse contexto, o projeto tem a pretensao de minimizar as disparidades
de acesso ao mesmo tempo que estimula o empoderamento feminino, o respeito e
igualdade de género e o lugar das participantes como atores sociais de sua propria
historia.

3. DESCRIGAO DA OPORTUNIDADE:

3.1. Coordenador Geral:

v Realizar integragéo e formagéo da equipe;

v Realizar planejamento pedagdgico para monitoramento e avaliag&o;

Vv Assegurar a integridade e qualidade dos servigos ofertados;

v/ Capacidade de resolugdo de conflitos;

v Tomar decisdes confidveis sobre pressdo de gerenciamento baseado nos
resultados;
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Tarefas administrativas de como manter a documentacado do projeto e lidar
com as consultas financeiras; Criar evidéncias de indicadores;

Elaborar relatério;

Criar planejamento estratégico;

Buscar resultados da equipe;

Alcangar metas;

Criar boas praticas.

3.2. Assistente Social:
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Orientar e encaminhar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e Administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto aos orgaos competentes;

Realizar vistorias, visitas domiciliares, laudos, informacdes e pareceres sobre
a matéria de servigo social;

Treinar, supervisionar e avaliar estagiarios do curso de servi¢o social, a fim de
contribuir no processo de formagao de recursos humanos;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a individuos, grupos e
a populacéo;

Participar de equipes multiprofissionais com vista ao atendimento integral ao
usuario e familiares, elaborando projetos conjuntos de atuagao;

Participar de programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e
aperfeicoamento em sua area;

Desenvolvimento de agdes socioeducativas com o publico-alvo e grupos
existentes.

3.3.Psicélogo (a):
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Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias;
Elaborar laudos, pareceres e relatorios psicolégicos, estudo de caso,
informacgao e avaliagao psicologica.

Realizar diagndstico diferencial;

Orientar sobre o uso e consequéncias do Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducao de danos.

Orientar sobre as Técnicas de entrevista.

Trabalhar com Psicoterapia de problemas especificos;

Trabalhar a Psicologia da saude: fundamentos e pratica, na prevengao e
interveng&o em grupos vivenciais e informativos.

Fazer uso da Etica profissional;

Garantir o cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia Social,

Auxiliar os Movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas e
legislagbes sobre o tema;
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Aplicar um Modelo de Saude Mental Comunitaria: Definicdo, Principios,
Diferenciacdo em relagdo a saude mental tradicional.

Trabalhar a Teoria Sistémica e Cognitiva Comportamental da Personalidade;
Realizar Terapias psicologicas, Terapias de apoio, Terapias de familia,
Terapias de grupo e Teoria cognitiva.

Trabalhar com Psicoterapia breve e intervengéo em crises.

P&r em pratica os Conceitos basicos de psicopatologias.

Educador Fisico:

Concepcgdes da Educagao Fisica: liberais e progressistas. Fundamentos da
Educacao Fisica. Objetivos da Educacgao Fisica. Aspectos técnicos, politicos
e pedagogicos da educagéo fisica. Esportes (regras oficias). Desenvolvimento
Humano — aprendizagem motora. Anatomia/fisiologia do exercicio. Qualidade
de Vida. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacao Fisica.
Métodos e técnicas da Educacao Fisica. As novas tendéncias da Educacgao
Fisica: humanista, progressista e a cultura corporal. Fisiologia do exercicio.
Prepara plano de aula presencial e remota.

Coordenador Financeiro:

Realizar a gestao da equipe administrativa e financeira;

Planejar e coordenar a execugao or¢camentaria, atividades contabeis e de
recurso pessoal;

Administrar os recursos do projeto;

Apoiar a geréncia do projeto no processo de compras e contratacdes;
Elaborar relatérios internos e externos;

Apoiar a geréncia do projeto no relacionamento com o DPPIE na prestagao
de contas financeiras.

Auxiliar de Servigos Gerais
Realizar Limpeza interna e externa;

Realizar higienizagdo de todos os comodos;

Realizar o Controle dos materiais;

Organizar o ambiente do trabalho;

Limpar pisos, paredes, banheiro, salas e passeio;

Utilizar materiais de produtos de limpeza;

Transportar moveis de lugar para efetuar limpeza;

Higienizar utensilios para conservagao dos objetos;

Organizar um cronograma de rotina e/ou utilizar o cronograma do ambiente
de trabalho.

Merendeira/Cozinheira
Realizar cardapio semanal e/ou utilizar o cronograma da ONG,;

Organizar e guardar nos locais devidos os alimentos;
Manipular os alimentos seguindo um padr&o de qualidade;
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v/ Higienizar o seu local de trabalho;
v Listar materiais que faltam para novas compras;

6 — Dos requisitos das areas:

6.1 Coordenador Geral: Experiéncias em Projetos Sociais comprovado em carteira
de trabalho e/ou declaracdo comprobatéria das atividades, Ensino Superior
Completo e exigéncias de Certificado.

6.2 Assistente Social: Experiéncias em Projetos Sociais comprovado em carteira de
trabalho e/ou declaragdo comprobatéria das atividades, Bacharel em Servico
Social e exigéncias de Certificado.

6.3Psicoélogo: Experiéncias em Projetos Sociais comprovado em carteira de trabalho
e/ou declaragdo comprobatéria das atividades, Bacharel em Psicologia e
exigéncias de Certificado.

6.4Educador Fisico: Experiéncias em Projetos Sociais comprovado em carteira de
trabalho e/ou declaracdo comprobatéria das atividades, Ensino Superior
Completo.

6.5 Coordenador Financeiro: Experiéncias em Projetos Sociais comprovado em
carteira de trabalho e/ou declaracdo comprobatéria das atividades, Ensino
Superior Completo.

6.5Auxiliar de Servigos Gerais: Experiéncias na area desejada comprovado em

carteira de trabalho e/ou declaragdo comprobatdria das atividades, Ensino
Fundamental.

6.7 Merendeira/Cozinheira: Experiéncias na area desejada comprovado em carteira
de trabalho e/ou declaracdo comprobatéria das atividades, Ensino Fundamental.

7. Perfil

Ser comunicativo, agil e criativo; Ter afinidade com a realizagdo de trabalho em
grupo; Ter afinidade com a realizag&o de trabalho com criangas e adolescentes; Ter
compromisso com as necessidades da comunidade; Estar sempre motivado para
aprender; Facilidade de relacionamento; Ter atitudes positivas; Conhecer sua area
de atuacdo; Saber gerir crises; Estar sempre com conhecimentos técnicos
atualizados e ser organizado.

8. Das inscrigoes:

Os Curriculos devem ser enviados via correio eletrénico oportunidades@oela.org.br
a partir do dia 23-11 a 27-11 de 2023, indicando a area pretendida. Os curriculos
enviados apos do dia e horario estipulado serdo descartados.

9. Das Vagas, Critérios de Selegao:

9.1 Vagas e cargos

Segue abaixo tabela detalhada com cargos, numero de vagas por cargo,
duragdo do contrato e remuneragéo:

Dos Cargos Vagas
Coordenador Geral 01
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Assisfente Social 01

Psicélogo (a) 01
Educador Fisico 03
Coordenador Financeiro 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Merendeira/Cozinheira 01

9.2 Condigoes de trabalho:
v/ Contratagdo CLT;
v/ Salario compativel com mercado e fungéo;
v Vale Refeigdo;
v/ Vale Transporte.

9.3 Critérios de Selegao
v/ Analise Curricular
v Entrevista.

10. Do Cronograma: Atividades Datas
Publicacido do Edital 23/11/2023
Recebimentos dos Curriculos 23/11 a 27/11/2023
Entrevistas 28/11 e 29/11/2023
Divulgagéo do Resultado Final 30/11/2023

10.1 Inicio das atividades
v Dezembro de 2023.
11. Disposigao Final
Este Edital 004/2023 de Processo Seletivo para a composi¢cao de equipe técnica
do Projeto Jogue como uma Garota, entrara em vigor na data de sua publicagao.

A atua na garantia e direito de todos, para que esses direitos ndo sejam
violados, desta forma esta empenhada em oportunizar e alcancgar profissionais de
dive sidade em termos de género, principalmente profissionais de grupos
minoritarios.

Dessa forma, a OELA esta empenhada em construir um time cada vez mais diverso e
inclusivo. Neste sentido, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de
pessoas pretas, indigenas, pessoas com deficiéncia, de todas as regides, idades,
identidades de género e orientagdes sexuais. Aplicamos um processo de selegao justo
e transparente que considera as competéncias e habilidades das pessoas candidatas.
Todas as candidaturas serdo tratadas com estrita confidencialidade. Na FAS, nos
também abordamos a ética sob o foco de padrées de conduta decorrente de nossos
principios e valores.

Manaus, 22 de novembro de 2023.
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Jéssica Pingarilho
Diretora Executiva da OELA
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