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Apresentacao

O Coédigo de Etica foi criado e disponibilizado, com o intuito de manter a transparéncia com 0s
parceiros sejam eles colaboradores, clientes, alunos, patrocinadores, fornecedores e a sociedade em
geral. O Cddigo esta pautado em conceitos éticos e de conduta condizentes com a nossa Instituigdo e

sua missao.

A Oficina Escola de Lutheria da Amazonia — OELA ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem
fins lucrativos que desenvolve agdes voltadas para a educagdo profissionalizante de adolescentes e
jovens amazoOnidas, respeitando os principios da utilizagdo racional e sustentdvel dos recursos
naturais da regido, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas que atendam aos direitos e

necessidades deste segmento populacional.
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Nossa missao

E executar a¢des que visem o desenvolvimento sustentdvel, a formagdo cidadd e educacional do
publico com o qual trabalha. Nossa visdo ¢ ser um centro de referéncia de oportunidades que

contribui na formac¢ao de cidaddos criticos, participativos e comprometidos com a sustentabilidade.
Nossos valores
Sao a ética, respeito, transparéncia, coesdo, igualdade, engajamento e sustentabilidade.

Nosso objetivo

A OELA tem por objetivo social, divulgar, promover e implementar o fortalecimento da cidadania
através do ensino profissionalizante na drea do beneficiamento e processamento da madeira; como
Lutheria, marchetaria, marcenaria, movelaria e o fino acabamento, bem como estimular a pratica do
manejo florestal de impacto reduzido visando ao desenvolvimento sustentavel, a conservagdo do
meio ambiente e a adequada utilizagdo dos recursos naturais do Pais. Bem como desenvolver ac¢des
de educacdo para sociedades sustentaveis, pautada na pedagogia Paulo freiriana, de cunho
participativo, de educagdo popular cidada e ambiental.

Desenvolver acdes, cuja finalidade seja a melhoria da qualidade de vida da populagdo da regido
amazoOnica, respeitando as culturas, a historia, as relacdes de género, etnia, raga, cor, religido,
conservando o meio ambiente e permitindo apenas a exploragdo sustentavel dos recursos naturais;
Promover da assisténcia social: protecdo a familia, a infancia, a adolescéncia, & juventude, por meio
de acgdes educativas e interventivas propondo aquisi¢des do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios aos direitos sociais.

Apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevacdo e manuten¢do da qualidade de vida do ser
humano através de atividades esportivas, promovendo a satude fisica e mental.

Atendimento a programas sociais vinculados as comunidades tradicionais e urbanas para o
desenvolvimento de atividades de inclusdo social e digital, através de agdes de educacdo

profissionalizante, esporte e lazer com criangas e adolescentes.
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No exercicio da Governanca a OELA compromete-se a:

Registrar seus relatorios e balangos de modo correto, consistente e exato e disponibilizar seus

documento com transparéncia as auditorias interna e externa;
Produzir Relatorio Anual, explicitando em relatorio as atividades desenvolvidas;

Conduzir com transparéncia e integridade, cultivando a credibilidade junto a seus
Mantenedores, Apoiadores, Patrocinadores, Parceiros, Colaboradores, Voluntarios,

Fornecedores, Comunidades e Sociedade em geral;

Promover relagdes honestas e justas, sem auferir vantagens indevidas por meio de

manipulagdo, uso de informagao privilegiada e outros artificios dessa natureza.

Na relacdo com seus colaboradores e voluntarios, a OELA compromete-se a:

Assegurar que nenhum colaborador ou voluntario receba tratamento discriminatorio em
consequéncia de sua raga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posi¢do social, idade,
religido, género, orientacdo sexual, condi¢do fisica, mental ou psiquica, opinido, convic¢ao

politica ou qualquer outro fator de diferenciacao individual;

Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informagdes que afetam os colaboradores,
preservando os direitos de privacidade no manejo de informagdes médicas, funcionais e

pessoais a eles pertinentes;

Respeitar a diversidade e combater todas as formas de preconceito e discriminagao.

Nas relacoes com seus colaboradores e voluntarios, a OELA espera que cada
individuo comprometa-se a:

Cumprir com o maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagdes de seu

contrato de trabalho;

Nao obter vantagens indevidas decorrentes de fungdo ou cargo que ocupam,;
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Agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas
com as quais se relacionam;

Nao praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminagdo, ameaca, chantagem, falso
testemunho, assédio moral, assédio sexual ou qualquer outro ato contrario aos principios e

compromissos deste Codigo de Etica;

Utilizar adequadamente os canais internos para manifestar opinides, sugestdes, reclamagoes,

criticas e denuncias, engajando-se na melhoria continua dos processos e procedimentos;
Respeitar a propriedade intelectual;

Comunicar aos superiores hierarquicos qualquer situacdo que configure aparente ou potencial

conflito de interesses;
Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou exigido por lei;

Nao exigir, nem insinuar, nem aceitar, nem oferecer qualquer tipo de favor, vantagem,

beneficio, gratificacdo, para si ou para qualquer outra pessoa;

Guardar sigilo das informagdes estratégicas e das relativas a atos ou fatos relevantes ainda
ndo divulgados, as quais tenham tido acesso, bem como zelar para que outros também o
fagam. Assegurar o uso adequado do patrimonio material e imaterial da OELA. Nas relacdes

com Fornecedores e Prestadores de Servigos.

A OELA compromete-se a:

Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigos baseando-se em critérios legais,
técnicos, humanos e conceituais, e exigir um perfil ético em suas praticas de gestdo e de

responsabilidade social, recusando-se a praticas de concorréncia desleal.

Nas relagoes com a sociedade, a OELA compromete-se a:

Promover iniciativas de voluntariado, com o objetivo de mobilizar e potencializar os recursos

e competéncias de forma sistémica, em beneficio das comunidades;

Participar da elaboragdo e implantacdo de projetos em conjunto com institui¢des locais;
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Aos alunos, regularmente matriculados na OELA, se garante o direito:

* Ao livre acesso as informagdes necessarias a sua educagao, ao seu desenvolvimento como

pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o mundo do
trabalho;

* As condig¢des necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades individuais na
perspectiva fisica, intelectual, social e espiritual;

* Ao respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas suas liberdades fundamentais;

* As condigdes de aprendizagem mediante ampla assisténcia por parte do professor e acesso
aos recursos materiais e didaticos;

* A utilizagdo das instalacdes da OELA, para atividade extra classe, para prover pesquisas ou
experiéncia, em hordrio compativel com a sua aula e das demais atividades escolares.

Aos pais do aluno ou seu responsavel, quando menor, é assegurado o direito:

e Areunido, quando convocada pela coordenagdo, com amplo esclarecimento sobre os planos do
projeto e demais assuntos pertinentes as atividades;

* A obtencido de informacdes detalhadas sobre o desempenho alcancado pelo aluno em seu processo
de aprendizagem, durante e no final do projeto;

E dever do aluno:
* Contribuir, em sua esfera de atuagdo, para o prestigio da Unidade Escolar;
* Comparecer pontualmente e de forma participativa as atividades que lhe forem afetas,

*  Obedecer as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica e demais regulamentos ou determinagdes
superiores;

* Ter adequado comportamento social, tratando os funcionarios, os colegas, visitas e autoridades com
civilidade e respeito;

* Cooperar para a boa conservacdo dos moveis, equipamentos e materiais da instituicao;

* Apresentar-se uniformizado, quando tal for exigido, com asseio pessoal e sempre decentemente
trajado;
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E dever dos pais ou responsaveis pelo aluno, quando menor:

Prestar informagdes sobre o aluno por ocasido de sua matricula;

Observar e acompanhar o desenvolvimento do aluno no ambiente doméstico, comunicando a

instituicdo qualquer anomalia detectada;

\

Comparecer a institui¢do, quando solicitados, bem como realizar os encaminhamentos

pedidos pelos profissionais responsaveis.

E vedado ao aluno:

® Promover, sem autorizacdo da coordenacdo, campanhas, rifas, coletas, subscri¢cGes, dentro ou fora
da instituicao;

® Formar grupos ou promover algazarras, vaias ou disturbios nas salas de aula ou outras
dependéncias e nas imediacbes do estabelecimento, bem como perturbar, por qualquer outro
modo, o sossego das aulas e a ordem natural;

® Portar armas ou material que represente perigo para a saude, seguranca e integridade fisica e moral
sua ou de outrem;

® Portar livros e revistas consideradas imorais e subversivas e disseminar ideias imorais e subversivas;

® Fumar, usar bebidas alcodlicas, produtos narcéticos ou praticar qualquer acdo viciosa nas
dependéncias e imediagbes da instituicdo;

® Tomar parte em manifestacdes ofensivas a pessoas ou a instituicdo, praticar atos ofensivos a moral e
aos bons costumes nas dependéncias e imedia¢Ges da instituicdo ou, estando uniformizado, em
guaisquer outras partes;

® Utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a colegas, sem o devido
consentimento;

® Escrever nas paredes, nos pisos ou em qualquer parte dos edificios, do material e dos maveis,
palavras, desenhos ou sinais; Mudar os mdveis das salas de aula ou de outras dependéncias, sem
autorizagao.

® Descaracterizar o uniforme escolar, retirar emblemas, pichar, rabiscar, mutilar ou descosturar

pegas;
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® Manter quaisquer contatos fisicos envolvendo agressdes e intimidades.
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