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Caros amigos da OELA, apresentamos o resultado de um ano de
trabalho intenso e de muita evolução, temos a clareza que estamos
trilhando no caminho certo, aprimorando e fazendo o nosso melhor

todos os dias.

Encerramos o ano de 2023 com o coração cheio de alegria e de
dever cumprido e com esperança de receber o próximo ano com

muita prosperidade, muitos parceiros, muitas doações e ações, com
muitos projetos, a casa OELA cheia de bençãos.

Vamos seguir firmes no enfrentamento das desigualdades sociais e
por mais oportunidades para as pessoas em situação de

vulnerabilidade e risco social.

Agradeço a todos que acreditam no nosso trabalho e que nos
apoiam, por isso chamo-os de amigos da OELA.

Todos vocês fazem parte de muitas transformações de realidades,
muito obrigada!



Quem somos?
Em 05 de Janeiro de 1998, o luthier Rubens Gomes, ex-professor do Centro de Artes
da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), foi morar em Zumbi dos Palmares,

porém, logo ficou incomodado com o estigma e manchetes negativo de seu querido
bairro. As desigualdades ali presentes mereciam atenção urgente, em especial as
crianças e adolescentes, que necessitavam de condições para se desenvolver com

plenitude e todas as suas potencialidades.

Por conta disso, a Oficina Escola de Lutheria da Amazônia (OELA), surgiu na
necessidade de apoiar e fortalecer essa periferia da Zona Leste, Rubens Gomes
doou sua casa própria para que pudesse concretizar esse sonho de potencializar

jovens e adultos em profissionais na arte de lutheria. 

Dessa forma, a OELA tem a sua sede própria no Zumbi dos Palmares, foi
fundada em 20 de março de 1998, é uma associação civil de Direito privado,

sem fins econômicos que desenvolve ações voltadas para a educação
profissionalizante de adolescentes e jovens amazônidas respeitando os
princípios da utilização racional e sustentável dos recursos naturais da

região. O Rubens Gomes seu primeiro curso de lutheria básica, em seguida
avançou as etapas com a produção de instrumentos musicais de cordas
dedilhadas e caixa de ressonância com o uso de madeiras amazônicas

manejadas e certificadas até o presente momento pela Forest Sterwardship
Council (FSC), selo metro que permanece há 23 anos.



A OELA, organização da sociedade civil sem fins
lucrativos, que desenvolve ações de educação para
sociedades sustentáveis, de cunho participativo e
socioambiental, vem por meio dessa demonstrar
seu interesse. Especificamente dentro da agenda
socioambiental. 

A organização têm um papel importante na discussão de políticas públicas
para povos e comunidades tradicionais, sendo conselheiro titular do

Conselho Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais e presidiu o Grupo
de Trabalho Amazônico (GTA) por 2 mandatos entre os anos de 2008 e 2015,

onde liderou a participação desse grupo no debate sobre a nova lei 13.123 de
Acesso ao Patrimônio Genético e Repartição de Benefício, também conhecida

como Lei da Biodiversidade.

Foi exatamente nesse cenário que a OELA desenvolveu em
2014 o Protocolo Comunitário do Bailique – Macapá - AP,
um instrumento pioneiro no Brasil de gestão territorial e
manejo sustentável dos recursos naturais baseado nas
discussões propostas pela CDB e Protocolo de Nagoia. 

O processo de construção do Protocolo Comunitário do
Bailique durou 14 meses, totalizando um total de 16
oficinas (4 em cada polo do território), dois grandes
Encontros e muitas reuniões comunitárias. Dessa forma,
foi criada uma filial para que pudesse implantar e
implementar os projetos sociais neste território.



Em resgate memorial, a OELA teve sua primeira da parceria com a fundação
FORD, que financiou a compra de materiais e pequenas despesas para o
curso de lutheria. Em seguida, veio à parceria com a UNICEF através do
projeto Criança Esperança o que  proporcionou a contratação de pessoal e
oferecimento de atividades de informática, lutheria e música. 

A OELA também desenvolveu o seu primeiro projeto de interiorização de suas
ações com o início da parceira com o IMAFLORA, Escola Agro técnica Federal
de Manaus - EAFM e a Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos - AM. Esta

parceria propiciou a criação de um programa de capacitação na área do
processamento e beneficiamento da madeira para atender a adolescentes e

jovens marceneiros do Município.

Em 2008, com o foco na geração de renda e no intuito de ampliar as ações do
projeto para a comercialização dos instrumentos Manaós, a OELA através de um
edital do governo do estado conseguiu a concessão de uso de um galpão sediado
no distrito industrial de pequenas empresas – DIMPE. Ainda em 2008, a
articulação dos estados do Acre, Amazonas, Rondônia e Roraima em parceira
com o UNICEF, a OELA contribuiu para a implementação da Agenda Criança
Amazônia e a implantação do Selo UNICEF Município Aprovado em 2009 - 2012.

Com maior proximidade do público de crianças e adolescentes em
vulnerabilidade social a OELA implantou em 2011 os serviços psicossociais, os

mesmos, são caracterizadas por serem intervenções interdisciplinares
realizadas por psicólogos e assistentes sociais juntos, esses profissionais
consideram que a oferta das atividades são de extrema importância para o
público atendido mas que situações de violação de direitos e risco social
devem ser acompanhado por profissionais especializados na área social.

Desse modo, considera-se essencial a promoção dos serviços psicossociais
em projetos sociais que são executadas em contextos comunitários de alta

vulnerabilidade, principalmente, porque possibilita que os educadores sociais
tenham suporte na resolução de problemas sociais identificados nos espaços       

de execução das atividades.



Entre os trabalhos desenvolvidos no decorrer desses 25 anos da OELA
até o presente momento, foram objetivados estratégias para a

instituição que englobam: A promoção da assistência social através da
proteção à família, à infância, à adolescência, juventude, homem,

mulher, idoso, pessoa com deficiência, LGBTQIA+, pessoas com
dependências de substâncias psicoativas, povos tradicionais, população

indígena, por meio de ações educativas e interventivas propondo
aquisição do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários aos

direitos sociais.

A OELA consolidou uma estrutura de governança que busca excelência e
eficiência, a partir do Conselho Diretor, que faz o acompanhamento e

aconselhamento sobre a execução fiscal e administrativo da Osc.
Também faz parte da estrutura de governança Políticas, Procedimentos e

Normas Internas, bem como, Política de Proteção, Código de Ética,
Política Anticorrupção e Compliance Comportamental, requisitos que

blindam infrações que possam ocorrer de forma involuntária, prevenindo
de fraudes, adequando os procedimentos, reduzindo os riscos,

aprimorando a gestão e controle de documentos. 



E, não podemos de deixar de enfatizar alguns prêmios entre eles:
Prêmio da Cidadania do Banco Mundial, 2002; Prêmio Jorge
Marskel “Em defesa das águas, da floresta e dos povos que nela
vivem, 2002; Prêmio Afro Reggae “Orilaxé´” Categoria Projeto
Social 2007; Finalista no Prêmio “Inovação em Sustentabilidade”
– Instituto Ethos 2008; Prêmio Planeta Casa, Categoria Ação
Social – Revista Casa Claudia 2008; 

A OSC têm uma gama de parcerias, a exemplos, o Instituto Coca-Cola,
Petrobrás, Brazil Foundation, Banco da Amazônia, Centro de Educação

Tecnológica do Amazonas, Universidade Federal do Rio Grande,
Universidade do Estado do Amapá, Brazil Foundation, entre outros, sempre

estão conosco como parcerias consolidadas nos trajetos existentes. 

Prêmio Dentista do Bem – Instituto do Bem – 2009; Prêmio Ford
Motor Company de Conservação Ambiental/Meio Ambiental Nas

Escolas 2009; Prêmio Chico Mendes de Meio Ambiente Categoria
Organização da Sociedade Civil 2009; Prêmio Finep de Inovação

Regional e Nacional 2010, Selo do Programa de Acelera 2022 e Selo
Doar em 2023.



Ser um centro de referência de oportunidades 
que contribua na formação de cidadãos críticos,
participativos e comprometidos com a sustentabilidade.

Executar ações que visem o desenvolvimento
sustentável, a formação cidadã e educacional do
público com o qual trabalha.

Missão

Ética, respeito, transparência, coesão,
 igualdade, engajamento, sustentabilidade

Visão

Valores



6

1

2

3

4

5

7

8

9

10

Linha do Tempo 

1998
Abertura da Escola de Lutheria da

Amazônia (OELA)

1999
1ª turma de alunos do Curso de

Lutheria

2000 
Matéria “Uma lutheria com Selo

Verde”

2002
Premiação Cidadania 

Banco Mundial

2003
Início da 1ª turma do curso de informática

básica para jovens e adolescentes em Manaus

2004
2ª Amostra de Lutheria 

no Acre

2001 
Formatura da 3ª turma 

de luteria de Manaus (AM)

2005
Lançamento da cartilha de manejo florestal em

Manaus (AM)

2006
Colônia de férias itinerante para 

crianças e adolescentes

2007
Lançamento da revista “Dos Povos Indígenas

em Manaus



16

11

12

13

14

15

17

18

19

20

2008
Premiação Planeta Casa categoria
ação social – Revista Casa Cláudia

2009
Confecção de 

Sabão Ecológico (AM)

2010 
Cartilha Ticuna, em Beijamin

Constant (AM)

2012
Exposição de Violões 

em Manaus

2013
Inauguração do Shorrown, 

em Manaus (AM)

2014
Formação esportiva de professores 

e gestores em Borba (AM)

2011 
Visita GRUPO CARRIER, 

em Manaus (AM)

2015
Visita do Embaixador da Alemanha

2016
Workshop de Empregabilidade 

do Coletivo Jovem em Manaus (AM)

2017
Formatura do Curso de Lutheria de Violino em

Manaus (AM)



26

21

22

23

24

25

2018
Lançamento do Projeto Esporte e

Sustentabilidade para o público em
geral em Manaus (AM)

2019
Formatura da 1ª turma do Curso de

Libra em Manaus
2020 

Doações de Cestas básicas, realizados por
diversos parceiros para atender as famílias

em situação de insegurança alimentar,
devido a Covid 19, de Manaus e Macapá

2022
Entrega de Escolas Famílias

Comunitárias de 
Bailique Macapá (AP) 

2023
Aprovação do Projeto Esporte Educacional na

Amazônia por Lei de Incentivo ao Esporte

2021
Entrega de Kits Conectividades (Aparelho

Celular, Chip, mascara, caderno, álcool em gel e
cartilhas para adolescentes, Manaus (AM),

Belém (PA) e Macapá AP)



2. Geração de Renda, apoiar o empreendedorismo na geração de
renda e no fortalecimento da economia brasileira, especialmente

para as camadas mais vulneráveis da população que devem ser
assistidas e ser protagonistas de suas histórias.

EIXOS DE ATUAÇÃO

1. Educação, proporcionar reflexão acerca do papel do cidadão e o objetivo
de viver. Diz respeito à compreensão e ao domínio dos instrumentos do
conhecimento para a autonomia do aluno, permitindo que ele assuma uma
postura crítica e atenta durante o seu processo de aprendizado,
incentivando o melhor aproveitamento das oportunidades oferecidas pela
educação ao longo da vida.

3. Políticas Públicas, junto às bases do movimento social da Amazônia,
criamos instrumentos e ferramentas que possibilitam a garantia de
cidadania para vários grupos da sociedade ou para determinado
seguimento social, cultural, étnico ou econômico, ou seja, corresponder a
direitos assegurados na Constituição.



EIXO 1 - EDUCAÇÃO

Visa a Lei de Incentivo ao Esporte de Lei nº 11.438/06, que permite
recursos provenientes de renúncia fiscal sejam aplicados em
projetos das diversas manifestações desportivas e paradesportivas
distribuídos por todo o território nacional. O projeto foi executado
por meio do patrocínio do Banco Nubanck que usou seu percentual
a ser descontado do valor do seu Imposto de Renda.

 Ofertar o esporte como instrumento pedagógico capaz de
agregar valor à educação, ao desenvolvimento de

competências socioemocionais e à formação pessoal
para a cidadania.

Esporte como instrumento de educação e ao esporte de alto
rendimento, por meio de modalidades de Judô, Esportes
Coletivos e Muay Thai, de complemento socioeducativo nas
áreas de Assistência Social, Psicologia e Gestão Ambiental.

Projeto Esporte Educacional na Amazônia: 

Objetivo: 

Descrição: 



 22 oficinas com temas transversais, 4 blitz educativas, 62 mulheres
do ‘Grupo de Família Fortalecida’ certificadas, por meio do serviço de

convivência e fortalecimento de vinculo (SCFV) da instituição, 14
jovens inseridos no mercado de trabalho, 32 visitas domiciliares, 8

participações de eventos externos, 38 encaminhamentos para a rede,
35 contra-referência da rede, 100 entregas de cestas básicas, 100

doação de peixes (tambaquis) e 100 entrega de hortifruti, por meio do
benefício eventual de cunho provisório prestadas as famílias dos

alunos do projeto.

Atender 240 Crianças e Adolescentes em situação de
vulnerabilidade e risco social dos bairros Zumbi e Mauazinho.

Público-alvo: 

Resultados:



EIXO 1 - EDUCAÇÃO

Estimular a construção natural e participativa de conceitos,
significados e ações, promovendo o desenvolvimento de
habilidades e competências para inserir jovens e família, ativos no
fortalecimento de vínculos e comunitários, mais reflexivos e
participativos na sociedade.

Desenvolver atividades ligadas a fortalecimento de
vínculo e comunitário para os adolescentes do projeto e

sua família.

Fortalecer as meninas e meninos de 13 a 17 anos, que se encontram
na etapa da adolescência, bem como, a sua família em uma
construção natural de vínculo familiar e comunitário, por meio de
diversas atividades de socialização para que sejam vivenciados de
forma plena. Visando transformação social em processos criativos e
estruturados no qual esses atores possam desenvolver suas histórias
influenciando seu futuro. Mediante aos serviços disponibilizados de
convivência e fortalecimento de vínculos da Proteção Social.

Projeto ColoniAção: 

Objetivo: 

Descrição: 



Atender 200 participantes, divididos 100 alunos para o bairro
Zumbi e 100 alunos para o bairro Mauazinho, com as faixas

etárias de 13 a 17 anos.

Público-alvo: 

Resultados:

14 Oficinas Criativas, 06 Blitz Educativas da Juventude, 02 Festivais
da Juventude Culturais, 05 passeios interculturais, 50 entregas de
bananas doadas pela Parceira Maria Suzete Abreu agricultora do

Ramal do Banco, que visa o benefício eventual de cunho provisório
prestadas as famílias dos alunos do projeto.



Desenvolver o autoconhecimento, a autoestima, o autocontrole e a
autoconfiança dos adolescentes e jovens que cumprem medida
socioeducativa de forma a proteger e a superar dificuldades, por

meio de ferramentas fundamentais que os desenvolve a vivenciar
plenamente essa fase, o direito de ser adolescente.

EIXO 1 - EDUCAÇÃO

Promover qualificação profissional, oficinas, integração,
atendimento individual e/ou em grupo com as crianças e
adolescentes do projeto e seus responsáveis, por meio de
articulação com o Centro de Referência de Assistência Social
(CRAS) e Centro de Referência Especializado de Assistência Social
(CREAS), ofertando em conjunto atividades de Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

Destinar cursos de qualificação profissional, reforço 
escolar, fortalecer as famílias e comunidade.

Projeto Transformando Vidas: 

Objetivo: 

Descrição: 



Receber da rede as crianças a partir de 06 anos e adolescentes de 17
anos que estão em cumprimento de medidas socioeducativas

Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à Comunidade
(PSC). Com respectivo quantitativo de 50 meninas/meninos e suas
famílias em situação de vulnerabilidade social, sendo divididos 25
atendidos das abrangências do bairro Zumbi e 25 atendidos das

abrangências do bairro Mauzinho.

Público-alvo: 

Resultados:

Totalizaram 56 alunos que realizaram progresso nas atividades de
facilitação por meio dos cursos livres e 30 de seus familiares concluíram
também, os cursos foram: Designer de Sobrancelha, Informática Básica,

Libras, Pintura em Madeira, Canetas decorativas em lã, Aproveitamento de
Alimentos, Enfeites Natalinos, Lutheria e Marchetaria, 15 Oficinas criavas
com temas transversais, 04 passeios interculturais, 02 cafés com os pais
(evento de engajamento comunitário), 41 encaminhamentos, 14 parcerias,

87 reforço escolar, 02 Preparativos para o PSC.



EIXO 2 – GERAÇÃO DE RENDA

Ofertar para os indivíduos-trabalhadores que não possuem um
contrato estável de venda da sua força de trabalho, o
desenvolvimento das forças produtivas por meio de cursos de
qualificação profissional promovendo geração de emprego,
trabalho e renda para desempregados de periferias de Manaus.
Além de promover cultura para crianças e adolescentes em
situação de vulnerabilidade e risco social. 

Apoiar pessoas com precário acesso de renda e a serviços públicos,
moradores de periferias de Manaus, com ofertas de cursos de

qualificação profissional estimulando os jovens e adolescentes na
(re)colocação no mercado de trabalho incentivando a economia

local e incentivando ainda a cultura para as crianças e adolescentes.

Assegurar a geração de renda e cultura, com base na inclusão de
todos, respeito a diversidade, construção coletiva, protagonismo e
rumo a autonomia, configurando uma política de proteção social
voltada para garantia de direitos. 

Projeto Talentos da Amazônia

Objetivo: 

Descrição: 



Crianças, jovens e adultos com faixas etárias de 06 à 60 anos,
com características dos indivíduos socioeconômico baixo e fora

do mercado de trabalho.

Público-alvo: 

Resultados:

50 construção de violões, 30 edições de pequenos objetos em
biojóias, 2 passeios interculturais, 10 oficinas criativas, 1 worshop, 2
eventos de festivais para a comunidade, 06 visitas domiciliares, 12

atendimentos socioassistencial, 02 encaminhamentos para a rede, 90
alunos certificados com o Curso de Musicalização Básica e 50 alunos

certificados com o Curso de Lutheria Básico e Avançado.



É umfruto de um processo de cocriação e aprendizados adquiridos
em campo com parceiros, comunidades e beneficiários finais, o
curso do Coletivo conta com uma tecnologia social que norteia todo
o trabalho, respeitando as especificidades de cada local onde é
implementado, o que garante escala e seu aprimoramento contínuo.

Os beneficiários, durante o curso, são convidados a pensar sobre seu
plano de vida e sobre o que precisam fazer para alcançarem seus

objetivos. Dessa forma, o programa apresenta ao jovem oportunidades de
aproximar seus sonhos com a realidade em que vivem a partir do

pensamento sobre o futuro, incentivando-os a enxergar o caminho para a
inserção profissional como um caminho possível.

Criar referências que ampliem a visão de mundo dos participantes,
destacando a importância de se prepararem para o futuro. Além disso,
promove condições para o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, através de uma metodologia que promove o
“aprender fazendo”, o protagonismo, a comunicação, autonomia e
pensamento crítico – atitudes fundamentais para o jovem.

Programa Coletivo On-line: 

Objetivo: 

Descrição: 

EIXO 2 – GERAÇÃO DE RENDA



Jovens de 16 a 25 anos, moradores de comunidades
 urbanas de baixa renda.

Público-alvo: 

Resultados:

Mais de 9 mil pessoas atingidas a nível Brasil, dividido em 1.500 a
cada 2 meses, contando com feedbacks positivos de pessoas
inseridas no mercado de trabalho, graças ao Coletivo On-line.



EIXO 1 - EDUCAÇÃO

Visa a Lei de Incentivo ao Esporte de Lei nº 11.438/06, que permite
recursos provenientes de renúncia fiscal sejam aplicados em
projetos das diversas manifestações desportivas e paradesportivas
distribuídos por todo o território nacional. O projeto foi executado
por meio do patrocínio do Banco Nubank que usou seu percentual a
ser descontado do valor do seu Imposto de Renda.

 O presente projeto tem o intuito de incentivar a
prática esportiva do futebol para

meninas no Estado do Amapá, atrelado à promoção
do acesso à tecnologia e as bases

da segurança alimentar. 

Esporte como instrumento de educação recreativa por meio
de modalidades como futebol, arbitragem, arbitro
assistência de bandeirinha, e treinamento em realidade
virtual, com complemento socioeducativo nas áreas de
Assistência Social, Psicologia e Gestão Ambiental.

Projeto: Jogue Como uma Garota

Objetivo: 

Descrição: 



 2 oficinas com temas transversais, 1 ação social ( com atendimentos
de cidadania, saúde e beleza), 60 pessoas da comunidade atendidas  

por meio do serviço de convivência e fortalecimento de vinculo
(SCFV) da instituição, 4 participações de eventos externo em

dezembro de 2023 tivemos o percentual de 50 das vagas
preenchidas.

Atender 150 Crianças e Adolescentes em situação de
vulnerabilidade e risco social dos bairros da zona norte de

Macapá.

Público-alvo: 

Resultados(em andamento):



EIXO 2 – GERAÇÃO DE RENDA

Ofertar para pessoas LGBTQIA+ que não possuem um contrato
estável de venda da sua força de trabalho, o desenvolvimento das
forças produtivas por meio de cursos de qualificação profissional
promovendo geração de emprego, trabalho e renda para
desempregados de periferias de Macapá. 

Capacitar, qualificar e incentivar o empreendedorismo sustentável
PARA PESSOAS LGBTQIA+ com precário acesso de renda e a

serviços públicos, com ofertas de cursos de qualificação profissional
estimulando os PÚBLICO ALVO A  (re)colocação no mercado de

trabalho.

O projeto busca incentivar o empreendedorismo e geração de renda, com foco na
produção de absorventes ecológicos promovendo a inserção social e produtiva
de mulheres negras, indígenas e quilombolas, e pessoas LGBTQIA+, e insere-se
no segmento da costura sustentável, preza pelo respeito ao ambiente e à
sociedade, valorizando as pessoas
envolvidas na produção, com remuneração justa, e consumo consciente,
produzindo peças cujo design e funcionalidade favoreçam o uso duradouro.

Projeto: Empoderamento e acesso na Amazônia

Objetivo: 

Descrição: 



Mulheres negras, indígenas e quilombolas, e pessoas LGBTQIA+ com faixas
etárias de 18 à 50 anos, com características dos indivíduos socioeconômico

baixo e fora do mercado de trabalho.

Público-alvo: 

Resultados:

Fechamento de 5 parcerias, 30 pessoas atingidas diretamente. 60 pessoas
atingidas indiretamente, 2 oficinas com temas transversais. 1 oficina de
Marketing Digital e criação de marca, 1 oficina de corte e costura com

 entrega de certificados. 4 participações de eventos externos, uma roda de
conversa, na qual foi abordado o tema saúde e prevenção do público

LGBTQIA+, 2 campanhas alusivas



EIXO 3 - POLÍTICAS PÚBLICAS

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA),
Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), Conselho Estadual dos
Direitos da Criança e do Adolescente (CEDCA), Conselho Municipal de
Segurança Alimentar e Nutricional (CONSEAN), Fórum dos Direitos da Criança e
do Adolescente (FEDCA).

Apresentar a OELA nos Conselhos e Fórum como espaços de participação
democrática de controle social.

Em conjunto direcionam-se ações para a construção e
defesa das políticas públicas universais e garantidoras de

direito, fazendo uso de sistemas descentralizados e
participativos nestes espaços.

Membro efetivo em: 

Objetivo: 

Descrição: 



Participação ativa nas reuniões do colegiado, participação de
seminários, participação em comissão referente as eleições dos

conselheiros tutelares, participação em capacitações, participação
junto à rede nas Campanhas de Conscientização Nacionais e

Internacionais, ações coletivas e outros. 

Toda a pessoa humana independentemente de gênero,
nacionalidade ou origem étnica, cor, religião, classe,

idioma ou qualquer outra condição. 

Público-alvo: 

Resultados:



REDE COMPLEMENTAR INTERSETORIAL



Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV)

Intervenção social planejada que estimula e orienta os usuários
na construção e reconstrução de suas histórias e vivências

individuais e coletivas, na família e no território.

A OELA, possui 03 grupos que são subdivididos em “Grupo
Criança Feliz” neste atende de 05 a 11 anos, o total de 30

meninos(as); “Grupo Jovens Protagonistas”, atende de 12 a 17
anos, 30 alunos(as); e, “Grupo Família Fortalecida”, atende 20

a 60 anos o total de 50 pessoas.

Cada grupo possui atividades distintas com suas formas
particulares de sociabilidade. Oportunizamos um espaço de

reflexão, análise e compreensão dos princípios, valores e
direitos que caracterizam a dignidade humana, a democracia e

o pluralismo político que fundamentam uma sociedade livre,
justa e solidária, estimulando práticas sociais e escolares

fundamentadas no respeito aos Direitos Humanos.

Jovens Protagonistas                 

Proteção Social Básica:

Família Fortalecida

Criança Feliz                   



Juntos oferecemos à população que vivencia situações
de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de

reflexão acerca da realidade social, contribuindo dessa
forma para a planejamento de estratégias e na

construção de novos projetos de vida.

Serviços Socioassistenciais da OELA

Proteção Social Básica:

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo
(SCFV), atuamos com ações preventivas e proativas,
no sentido de complementar o trabalho em rede junto

com o Centro de Referência de Assistência Social
CRAS, outras ONGS, Conselho Tutelar. 

A OELA, possui vasta programação com ênfase de
eventos como: rodas de conversa, oficinas, palestras,

encontros, cursos profissionalizantes dos quais
contribui com as Campanhas Nacionais de

enfrentamentos na parte educativa e preventiva para a
população.



Atividades de 
prevenção pedagógica

Reforço 
Escolar

Eventos sociais 
com a comunidade

Palestra sobre
 Saúde 

Cursos 
profissionalizantes

Doações
 de brinquedos

OELA junto ao
 CMDCA

Atendimento 
individual

Visita institucional 
consolidando novas parcerias



Benefícios eventuais da  OELA

Garantir a alimentação de comunidades por meio de
doações de cestas básicas é importante para a OELA pois

ajudamos a combater a fome e a má nutrição,
promovendo a saúde e o bem-estar das pessoas

necessitadas.

 A lém disso, contribuímos para a redução da desigualdade
social e fortalecemos laços, através de rodas de conversa,

oficinas de manipulação de alimentos entre outras
atividades, proporcionando dignidade e esperança para

aqueles que estão em situação de vulnerabilidade.

Proteção Social Básica:



Espaço de Recebimento de doações e
garantimento de alimentação aos 

beneficiados da OELA

Sala da Cozinha

Espaço do Refeitório 

Sala de Doações

Parte Norte

Parte Norte

Parte Leste



FAMÍLIAS CADASTRADAS 

400
De 2023 a 2024

Famílias em situação de vulnerabilidade social, e que passam
por desafios financeiros e por insegurança alimentar.

O QUE DIZEM OS BENEFICIADOS?  

‘’É motivo de muita alegria estar recebendo
essa ajuda, que Deus abençoe e que continue
para sempre esse projeto, muito obrigada a

todos que tem colaborado e eu só quero
agradecer e dizer Jesus é conosco."

Marcilene Paiva-



Proteção Social Especial – Média Complexidade

A OELA possui a sua natureza protetiva, por ter assistidos que já se
encontram em uma situação de risco pessoal ou social, em que seus

direitos foram violados ou ameaçados.

Atendidos que já passaram por violações, bem como, o abuso
sexual, a violência física ou psicológica, e o abandono ou

afastamento do convívio familiar, evidenciando o rompimento
ou fragilização desses vínculos.

Na OELA temos projetos que buscam soluções,
acompanhamento familiar mais próximo e individualizado
para se tornarem mais efeitos e assegurar a qualidade de
atenção nesses casos. A OSC, possui psicossocial para esse
atendimento que exige intensa articulação em rede para
assegurar a efetividade e a garantia de sua superação.

Blitz educativa
Eleições para novos 

Conselheiros Tutelares
Atendimento 

Social

Psicossocial 
Projeto Transformando Vidas,

 atendidos de Medida Socioeducativa: 
Liberdade Assistida e 

Prestação de Serviço Comunitário

OELA na Campanha 
Faça Bonito



COMPROMISSO COM OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

Os ODS são uma campanha da ONU, a Organização das Nações
Unidas, para promover mudanças positivas no mundo do futuro.

Esses objetivos representam planos que todos os Estados-
membros da ONU devem seguir para atingir alguns objetivos. A

OELA, colabora está comprometida com as práticas sustentáveis
buscando formas de um futuro melhor em todos os âmbitos para a

humanidade quanto para o planeta terra.

Erradicação da pobreza

Saúde e bem - estar Trabalho decente e
crescimento econômico

Igualdade de gênero

Redução das 
desigualdades

Educação de qualidade

Cidades e comunidades 
sustentáveis

Paz, justiça e 
instiuições eficazes

Parcerias e meios 
de implementação
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ORGANOGRAMA OELA

Presidente

Diretora Executiva

Diretor Financeiro Gestão Geral Coord. de Projetos

Projeto Esp. Ed. na Amazônia

Projeto Talentos da Amazônia

Projeto Transformando Vidas

Projeto ColoniAção

Programa Coca Cola On-line

Projeto Empoderamento e acesso na
Amazônia 

Projeto Jogue como uma Garota 



NO QUE ACREDITAMOS?

Cada um tem uma história única e motivos que o levaram a
passar por situações desafiadoras, o nosso trabalho é aliviar,
levar apoio e ajuda para pessoas em estado de
vulnerabilidade social

Tratamento humanitário: 

Traçamos um conjunto de estratégias e técnicas para
estimular o desenvolvimento das habilidades e talentos
de cada indivíduo assistido. Acreditamos que todos têm

capacidade de superar as dificuldades.

Potencial do indivíduo: 

É plantar sementes, é ouvir as histórias de
sucesso, as oportunidades representam
vínculos e são necessários os vínculos de
muitos para que tudo dê certo.

Criação de vínculo: 

Acreditamos que o trabalho para se tornar mais efetivos se
faz em redes. Essa conexão de diversas áreas

socioassistenciais contribui para mudanças na 
qualidade de vida dos assistidos. 

Valorização do trabalho em rede: 



DIVERSIDADE NO TRABALHO
O ambiente organizacional da OELA é diverso, construído por

profissionais com características variadas, sendo elas:

Idade  EtniaGênero

Orientação
Sexual

Crença 
Política

Crença 
Religiosa

Formação Localização
Geográfica

Situação
Socioeconômica

Deficiência Experiência de VidaCultura



50%

27%

23%

50.5% 47.5%

2%

Heterossexual

Bissexual

Lésbica

Homossexual

Homem Cisgênero

Mulher Cisgênero

Total

     
A equipe da OELA é composta de 47% pessoas heterossexuais, 2%

pessoas Homossexuais. Promovemos um ambiente de trabalho
inclusivo, livre de discriminação por orientação sexual e identidade

de gênero, garantindo oportunidades e direitos igualitários 
.

DIVERSIDADE, EQUIDADE E  INCLUSÃO NA OELA

     
Temos atualmente 27% de colaboradoras, a equidade está na
cadeia de valor da instituição, ficamos honrados em observar essa
rota de nossos integrantes. Promovemos a igualdade de gênero
envolvendo oportunidades e empoderamento da mulher no mercado
de trabalho.

50%

23%

27%

50%

2%

47%

Total

GENÊRO

ORIENTAÇÃO 
SEXUAL



98%

1%

50%

36%

8%
3%

3%

Na OELA em números absolutos temos 01 colaborador que possui
deficiência visual. Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo 
e oportunidades igualitárias para pessoas com deficiência.

97%

1% Visual

Fisíco

Mental

Multíplus

Total

36%

3%
Preto

Branco

Pardo

Amarelo

Total

8%

3%
50%

TIPO DE PDC

Nossos colaboradores 36% se autodeclaram pardo, a identificação
pessoal de mistura de raça. A OELA, promove livre de discriminação com

base na raça e etnia, promovendo a inclusão e o empoderamento da
população negra no nosso ambiente institucional.

COR/RAÇA

DIVERSIDADE, EQUIDADE E  INCLUSÃO NA OELA



‘’ É uma Instituição muito
 importante dentro da Zona Leste,

pois ela traz muitos beneficios 
para nossos filhos e comunidade. ’’ 

- Mãe de aluno

O que dizem os beneficiários?

“ A OELA me ajudou a vencer meus
medos e a me expressar mais, os
cursos me ajudaram muito, hoje a
OELA é como uma segunda casa

para mim ”
 - Tailson aluno 

“ Na OELA nossas crianças são 
muito bem recebidas por

 todos, e se desenvolvem de
 maneira maravilhosa ”

- Moradora da comunidade Zumbi II



‘’ Conhecimento nunca é demais, hoje prazer
participar de mais uma oficina de corte

costura  é uma grande satisfação  pra min, a
instituição está de parabéns por mais essa

iniciativa “
- DANDARA LUXANA

 
 Participante do projeto empoderamento e

acesso na Amazônia 

O que dizem os beneficiários?

“Eu fico muito feliz de estar
aprendendo futebol, o futebol
é minha vida, a OELA é uma

escola muito boa“

Eu quero agradecer a OELA por nos dar
novo conhecimento na área de corte e

costura a instituição está de parabéns‘’ 
- DONA DE CASA   

 
 Participante do Projeto empoderamento

e acesso na Amazônia 

  Sirene Vitória
 aluna  do projeto jogue como uma

garota 



A OELA, sempre está realizando avaliação
institucional, bem como, aplicação de formulários
para aplicar e sondar sobre o clima organizacional,
feedbacks com a comunidade e com parceiros,
para avaliar o direcionamento, capacidade,
qualidade, viabilidade, engajamento com a
comunidade e parcerias. 

Os beneficiários participam do planejamento
estratégico e respondem a pesquisas de satisfação
para avaliar a qualidade dos serviços prestados. Nosso
time se dedica diariamente para seguir oferecendo a
melhor experiência aos assistidos pela instituição.

Planejamento estratégico e pesquisa de satisfação



Nossas atividades







62%

19%

13%

6%

45%

27%

17%
9%

2%

Nosso ano em números

Total de Beneficiários: 1.260

Números Indiretos: 4.200

Gênero Masculino: 412

Gênero Feminino: 848

Crianças: 218

Adolescentes: 345

Jovens e Adultos: 572

Pessoa Idosa: 117

PcD: 23

62%19%

13%
6%

45% 27%

17%
9%

2%



39%

27%

14% 12%

8%

29%
25%

19%

12%

8%

7%

Atividades, ações e 
serviços socioassistenciais

Cursos Livres: 25

Oficinas Criativas: 34

Visitas Domiciliares: 80

Orientação Social: 24

Atendimento Social: 116

Encaminhamento Social: 42

Contra - Referência: 39

Blitz Educativas: 10

Festivais Culturais: 10

Campanhas de Conscientização: 16

Pessoas inseridas no Mercado de
Trabalho: 34

39%

12%14%

27%

8%

25% 29%

8%
7%12%

19%



5K
Seguidores

Interações
13K

8K
Seguidores

Interações
4K

A OELA e seu alcance nas principais
Redes Sociais

Instagram sendo a maior 
fonte de interação 

Seguido do Facebook



Fonte: YouTube

nas mídias
OELA 

Programa Alô Cidade:
Matéria sobre o Projeto Transformando Vidas

Programa Manhã no Ar da TV A  Crítica:
Matéria sobre o Projeto Transformando Vidas

Fonte: YouTube

 Rádio e TV Encontro das Águas :
Matéria sobre o Festival Cultural OELA 2023

Revista Cenarium:
Matéria sobre a “ Lutheria Social’’ 

Fonte: Instagram

Fonte: Revista Cenarium

Principais Matérias do ano de 2023

Programa Isto é Amazônia :
Reportagem sobre a escola oficina de Lutheria da Amazônia, sobre: 

AÇÕES FEITAS NOS ÚLTIMOS ANOS NA AMAZÔNIA E NO AMAPÁ

Fonte: TV Amazônia



Orçamento
anual da
Instituição

2.873.398,34

Como somos
mantidos:

O orçamento
anual é
financiado por
Governos em: 

76%

O orçamento
anual é
financiado por
Empresas em: 

23%

O orçamento
anual é
financiado por
Indivíduos em: 

1%



Nossos parceiros e Apoiadores:



RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES
MANAUS E MACAPÁ 

 2023


